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Настоящая декларация содержит два раздела. Первый раздеп
заполняется работником. Второй раздел заполняется руководителем
КОГБУСО кItировский доN{-интернат для престарелых и инвалидов> (далее -
Учретtдение) и иными ответственными работниками У,lреждения,

Работник раскрывает информацию о ка}кдоп{ возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникIIовения, Эта информация подле)Itит

последуtощей всесторонней проверке (rtauwteHoBartue dо.цэtсносmъr лuL|а,,

ol11Bet1,Icll1тettl-tozo за рабоmу по пlэофuлакlпuке t<оррупL|uо7-fttых u LtHbtx

правонаруu te t-tt t ti в Учреuсdеt t uu).

Настоящий доttумент носит строго конфиденциальный харакТер (rrО

заполнеIfиrо) и предназначен исключительно для внутреЕIFIего поЛЬЗоВанИЯ

Учретсдения. Содерясание FIастоящего документа не подлежит раскрыТИIо
каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими В какИХ-
либо цслях, за ис]tлlочеljием случаев, предусмотренных Полоrlсением о

конфликте интересов в КОГБУСО <Itировский дом-интерЕIат длrI

престарелых и инвалидов).



заявлеtrие

настояrцей ознакомиrrся(ась)ltеред заполFIеIjием настояIцей леItлараIdии r| ознакомиJIся(ась, с

Кодексом этики и служебного tIоведения работниltов ItОГБУСО <Кировсlсr,Iй
11еред

дом*и}Iтернаг для престарелых и иI-IваJIидов)), Полоrкеtlием об

антикоррупционгIой политике КОГБУСО <Itировсrtий дом-интерI]ат для
престарелых и иIlвалидов>>, Полоlttением о конфлик,rе интересов в КОГБУСО
<1(ирсlвский дом-иllтернат лJIя прсстарелых и иl-{валидов)).

(п oDllucb 1l сtб о m t ulca)
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Dу tсо в о d tt пt е л st У.р е а сd еrt tt Я

От,кого ]

(Ф LI О. (послеdнее-- ll1эu Hctttlt tut| рабоmtuttсl,
з сп1 опlLlв,LLrе zo d е юtсцл ctt pл о)

Щолrкrlость:

Дата заполнения:

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже
Ответ ((да))вопросаN,Iи и ответить (да)) или ((нет)) I]a каждьiи из них.

гIеобязаtl,ельно озtlаLjае1] BaJIIILiIIе конфликта IaЁiтеl]с(-ов. .TTo ч|Iя]r.пIrзт Rспi]ос,
,.' ':'':.':l|,:.., ,,,,'i] ..._':. -,,]-,,.л,-r о wJ.;iiiле]lИrl li |JcLчt,rrr,i-,.,rli>l , i r-Ul)r,.rii' t\10 лаТЬ

разъясFIения ко всеN4 ответам (да)) в месте, отведеFIном в конце первого

раздела (lормы.
Понятис (родственниI(и), ислользуемое в декларации, вI(лючает таких

Ваших _родственников, как родители (в том числе приемные), супруг
(супруга) (в том аIисле бывший (бывшая), дети (в том числе приемные),
братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители,
дети супруга (супруги), супруги детей.

Раздел 1

,Ща Нет

Внешние интересы или активы

1, Являетесь лI4 Вьт или Ваши родственники членами
органов управления (совета директоров, правлеЕIия) или
исполнителъныN,Iи руководителrIми (лиректорами,
заместI{теляI,tи директоров и т.п.)?



2. Собиllастссь ли Bbt или Ваши родстве}lllики сl,аlь
.IJIенами оргаFIов управления или исполнительFIыми
руководителями, работниками, соI]етFIикап4и,
коIJсуJlь,гаIIтами. аl,сII,гами или довсренFjьtмr.l лиl{ами
(как на oc,LIoBe трудового, так и Htt основе гражданско*
правоI]ого договора) в течение б;tихtайшего

З. Владеете ли Вы,или Ваши родствеI]ники прямо или
как беrrефициары акциями (долями, паями) илI{
:tюбыми ДругиN,{и финансовыми I4нструме}Iтами какой-
либо оргагтизации?
4. Собираетесь ли Вы или Ваши родствен""r," "ru*владельЦами] аIсций (долей' ,паев) илИ любыХ Других
фиtlансовьtх инструментов в течение бл и>lсай шего
кз{ýдд9 t]ц9l9lода в ка кой -ли бо о р гаlt и заци и?

или Ваши родственI]ики какие-либо
обязателъства перед какой-либо

5. Имеете ли Вы
имуществеIIньiе
организацией?
6. Собираетесь ли Вы или Ваши родстве"н*" пр",.,я*
на себя какие-либо имуrцест]зенI]ые обязателъства перед
какой-либо организацией в течение блиlкайшего
календарного года?
7, Полъзуетесь ли Вы или Ваши родственники
имуществоN,{, ]lринадлежащим какой-либо оргаrтизацtтiл?
8. Q9ФЦЩ"r' Ваши родстЕа4Ё].кIi_
пользоваться в теченйе блихсайшего каJIендарного года
имуществом, принадлежащиIц какой-либо организации?

отношения с

1. Является ли кто-либо из Ваших родственников
работником государственного (муниципального)
органа, осуществляющего функции и полномоLIия

учредителя Учрехtдения/принимающего решения,
I(оторые затрагивают сферу деятельности и интересы
Учре>lсдения?
2. Является ли кто-либо из Ваших родственников
работником государственного (муrlиципального) органа,
осуществляIощего контрольно-FIадзорные функции в
отI]ошении У.Iрехсдения?

" Бепефт,rЦиар - физlrческое Jlицо, которое в Ito]IeLlHoM cLteTe прял{о или KocBoHI]o
(через TpeTbllx лИЦ) владеет (имеет преобладаIощее уLIастие боrlее 25 процеfi,r.ов в
капитапе) клI{ентох{ - Iоридическим лицом либо ишtеет возмо}I(ность ко}IтроJIировать
лсйсr,вt tя l(.п I Icl ITa,



Равные права работников

] .l. Цqдýлц,"м Ilепосредственtlым рукоIJолсruоr?
1.2. Щод1 Вашим руководством?
L3 На любых иных до,rrпrо.rЙ?----

вл иять на ypoBclJb оплатьt их труда, KapbepFloe
ГIроДВИженИе, осУLцесТВЛЯ]'ь коII1роло' uo'r'onnan"n ИМИ,довых обязанностей?
З. Работают лl.t

вы илм Ваши
обязательства?

в Учреждении JII{ца,

родствеI-Iники имеIот
Irерсд которыми
riмущсстRеIIIIые

Подарltlл и деловое гостеприимсlгво

Полу.lалl.r ли Вы
знаки делового

или Ваттти родственI]ики
гостеприимства от

подарки или
какой-либо

заинтересованности или могут создать впечатление, что
Вы пр]IItItмаете решеI]tlя под возлейс-гвl;сiл личltоti

Если Вы ответили (ДА) на лrобой из вышеуказанных вопросов,
просьба изло)i{ить I]иrttе подробную
рассмотрения и оценки обстоятельств.

информацило для всестороннего

заявленuе
Наспlояъцuлl по dпl в ерасd аю, L!l1,1,o 

;

dанная dеtслараъlLtя заполLtеrlа.Л,пlоlо dобровольllо u с 
^loeчo 

соZласLtя,.
я пр о чLt,t1l,аЛ u. l 1 о t1 Я Л в с е в bl LuеуКаЗ аНН bI е в о про с tЭl )'

Л4ОL{, Оl11,Веl't'tlэl Ll ЛrОбаЯ ПОЯСНullхеЛьная tпфорл4аL|uя являtоп,lсr[ п.олl!,ьlл4Lt,
t t Jla вО t tB ьlл lI t l l t 1})а Bt tл bl l ым.l,t.

Подпись: Ф.И.О. (последнее * при наличии):



Раздел 2

ЩоспtовеРllосll1Ь lt пoJlllo)llla ttзлоэtсеtlной в du<ltalэCtl|ull ttrtфоlэл,LсtL|LlLt л4l.tolo
l1.poBepeHcl;

(D.I4,o,(пocлейrcе-пpLrL!с!лuLrtп,t),пodrtttcьpoбo,,',,

С участием (при необходимости):

l{епосрсдствен н ый руковод ител ь

Представителъ юридической службы

11редставителъ кадровой слуяtбы
(Ф.И.О, (ttослеdнее - tlpu ttалuчuL), поdпuсь)

'

решение руItоводителя Учреяtдения по свсдеццям, цредставлеIlныjlt в
деI(ларации:

(Il. И. О. (tto с.пе с)н е е - l l р l r t r urt u Lt tttt), t t oit t u с ь)

(D.и.о. (послеdнее - прu rlа]luLпru), псlс)tluсф

Ltl,]1b 11о()пuсьtо tt
Возникшая ситуация не
интересов (возмохtтлого
llHTepecoB)

явJIяется ситуацией tсонфликта
возникновения конd)ликта

дол)Itность,
должностных

интересов

11еревести работника на
предусматривающую выполнение
обязанностей. не связанных с lсонфликтом
использовать меры дополнительного nonrpon" *
принятием работником решений и совершением им
действtлй, которые находятся или могут оказаться лод
вл иянием конфли кта и}Iтересов

прекратить трудовые отношения с работнипо, *rr^
совеJ)шеfi ием им дIlсцилли]{арI{ого прос].упка

именно)
Иное
(указать, что


